
『大阪市女性活躍リーディングカンパニー』 三つ星企業およびイクメン推進企業の 

認証を取得しました 

 

 

このたび株式会社阪急ジョブ・エールは、2024年 10月 1日付けで大阪市より「大阪市女性活躍リーデ

ィングカンパニー」の三つ星（★★★）企業、および、イクメン推進企業の認証を取得いたしました。 

 

『大阪市女性活躍リーディングカンパニー』認証制度は、「意欲ある女性が活躍し続けられる組織づくり」

「仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス支援）」「男性の家庭参画」について積極的に推進する企業を

大阪市が定める基準に則って認証される制度で、2014年度よりスタートしております。 

 

弊社の認証取得は、2021年 10月 1日以来、4度目となります。このたび、「男性の家庭参画」におい

て、男性の育児休業取得の取り組みが促進されたことが評価され、二つ星（★★）企業から三つ星（★★

★）企業にランクアップ、およびイクメン推進企業に初めて認証されました。 

 

今後も男女問わず多様な人材が、能力を発揮して活き活きと働き続けられる職場環境の整備に、積極的

に取り組んでまいります。 

 

 

                       


